rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace pracownik otrzymuje ekwiwalent proporcjonalny
do liczby przepracowanych miesiecy.

§5

1. Pranie i naprawa odziezy roboczej dokonywana jest przez pracownika we wlasnym zakresie.

2. Za pranie 1 naprawe (konserwacje¢) odziezy roboczej przez pracownika we wlasnym zakresie,
uwzgledniajac wysokos¢ kosztow tych czynnosci i srodkow pioracych, pracownicy otrzymuja
ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej w tabeli stanowiacej Zal. nr 4 do niniejszego
zarzadzenia bez wzgledu na wielkosc etatu.

3. Ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe (konserwacje) odziezy roboczej przez pracownika
przystuguje tylko pracownikom obstugi.

4. Ekwiwalent przyshuguje takze za pranie odziezy wlasnej uzywanej przez pracownika na
stanowisku pracy.

5. Wyplata ekwiwalentu nastapi na koniec roku na podstawie sporzadzonego przez Dyrektora
wykazu.

6. Jesli pracownik w danym miesiacu nie przepracuje ani jednego dnia — ekwiwalent za ten miesiae
nie przyshuguje.
§ 6

1. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia —
pracodawca wydaje bezzwlocznie pracownikowi nowe przedmioty przewidziane w tabeli norm.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapi z winy pracownika, pracodawca moze
obciazy¢ kosztami pracownika w czesci wartosci niezamortyzowanej utraconych lub zniszczonych
przedmiotow. Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie
wyjasniajace i sporzadzi¢ protokol, w ktorym nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz
udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§7
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowiazek zwroci¢ pobrana odziez lub

rownowartos¢ pieni¢zng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Uzywane
obuwie nie podlega zwrotowi.

§ 8

1. Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, co si¢ ustala na podstawie prowadzonej przez
ksiggowos¢, ewidencji ilosciowo — wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika — Zat. nr 5.

§9

1. W przypadku przejscia pracownika na emeryture, rente lub zgon pracownika odziez i srodki
ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi.



